Uchwala Nr 1/2017
Zarzadu Tczewskiego Towarzystwa Budownictwa Spolecznego Sp. z o.o.
z dnia 12.01.2017 r.

w sprawie przyjecia Programu splaty zobowiazan z tytulu naleznosci za korzystanie z lokali, w
formie $wiadczen niepieni¢znych.

W celu wlatwienia mieszkancom splaty zadluzenia z tytulu naleznosci za korzystanie z lokali
stanowigcych mieszkaniowy zaséb Gminy Miejskiej Tczew oraz stanowiacych wilasnos¢ TTBS
Sp. z 0.0., przyjmuje sie mozliwosé¢ uregulowania zalegtosci w formie $wiadczen niepieni¢znych
($wiadczenie w miejsce wypelnienia w rozumieniu art. 453 kc). Program skierowany jest do osob
posiadajacych zadtuzenie z tytutu korzystania z lokalu mieszkalnego.

§1

Ilekro¢ w niniejszej Uchwale mowa jest o:

1) Spoéfce — nalezy przez to rozumie¢ Tczewskie Towarzystwo Budownictwa Spolecznego
Spotke z ograniczong odpowiedzialnoscia z siedzibg w Tczewie,

2) diuzniku — nalezy przez to rozumie¢ osobg posiadajaca tytul prawny do lokalu mieszkalnego
lub takiego tytutu nie posiadajacej, ktora l[()osiada zadluzenie z tytulu czynszu lub
odszkodowania za bezumowne korzystanie z lokalu oraz z tytutu tzw. oplat niezaleznych od
wynajmujacego, jak rowniez odsetek i kosztow dochodzenia naleznosci,

3) zobowiazaniach — nalezy przez to rozumieé czznsz najmu, oplaty niezalezne od wlasciciela,
a

odszkodowanie za bezumowne korzystanie z lokalu, jak rowniez odsetki i koszty dochodzenia

naleznosci.

§2

1. Dla oséb zajmujacych lokale mieszkalne w mieszkaniowym zasobie Gminy Miejskiej Tczew lub
stanowigce wilasnosé Spolki, bedacych dluznikami, ustala si¢ mozliwos¢ splaty zobowiazan,
poprzez wykonywanie $wiadczen niepienig¢znych na rzecz wlasciciela tj. Gminy Miejskiej Tczew
lub Spokki.

2. Zakres $wiadczen niepienigznych dtuznikéw obejmuje w szczegdlnosci:

1) prace porzadkowe, w tym: sprzatanie terenow zielonych i pozostatosci po koszeniu trawy,
grabienie i usuwanie lisci, porzadkowanie pomieszczen takich jak piwnice, strychy, lokale
po eksmisjach lub remontach, klatki schodowe, zamiatanie ulic, chodnikéw, skwerdw,
parkingdw, utrzymanie zimowe chodnikow, drog wewnetrznych i przystankow, roztadunek
opalu, usuwanie reklam, zbieranie $mieci, czyszczenie tablic informacyjnych.

2) drobne pomocnicze prace remontowo-konserwacyjne, w tym: naprawy, roboty malarskie,
brukarskie, ogélnobudowlane,

3) pomocnicze prace administracyjne — biurowe prace pomocnicze z wytaczeniem dostepu do
dokumentéw zawierajacych dane osobowe, w tym: kserowanie, wywieszanie ogloszer,

4) prace ogrodnicze, w tym: nasadzanie drzew, krzewdéw, kwiatow i innych roslin,
formowanie i pielegnowanie drzew, krzewow, koszenie trawnikéw, podlewanie
kwietnikéw, odchwaszczanie, prace zwigzane z zakladaniem trawnikéw,

5) inne prace pomocnicze, jak np. donoszenie positkéw obiadowych dla oséb samotnie

zamieszkatych.
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3. Powyzszy zakres $wiadczen jest katalogiem otwartym i moze obejmowa¢ inne Swiadczenia
niepieniezne w zaleznosci od aktualnych potrzeb.

§3

1. Nizej wymienione podmioty odpowiadaja za stworzenie warunkéw imozliwosci splaty
zobowigzan w formie $wiadczenia niepienigznego:
1) Tczewskie Towarzystwo Budownictwa Spotecznego Sp. z 0.0.,
2) Miejski Osrodek Pomocy Spolecznej,
3) Tczewskie Centrum Sportu i Rekreacji,
4) Fabryka Sztuk,
5) Centrum Kultury i Sztuki,
6) szkoty publiczne (podstawowe i gimnazjalne),
7) przedszkola publiczne,
8) Miejska Biblioteka Publiczna,
9) Zakiad Ustug Komunalnych.
2. W ramach realizacji niniejszej uchwaly podmioty wymienione w ust. 1:
1) wskazuja, w miare aktualnych potrzeb, ilo$¢ osob mogacych wykonywaé $wiadczenia
niepienigzne oraz rodzaj $wiadczen niepienigznych,
2) nadzoruja wykonywanie ww. $wiadczen niepienigznych,
3) poswiadczaja ilosé przepracowanych godzin.
3. Niezaleznie od obowigzkow okreslonych w ust. 2, Spétka odpowiada za:
1) przygotowywanie wszelkich niezbgdnych dokumentéw: wnioskéw, oswiadczen, umow,
kart pracy, skierowan, itp. oraz ich ewidencjonowanie,
2) weryfikacje wnioskow i kierowanie dtuznikéw do podmiotéw wymienionych w ust. 1,
3) ewidencjonowanie i odpowiednie rozliczenie przepracowanych godzin,
4) koordynacje podejmowanych dziatan w ramach wykonywania niniejszej uchwaly.

§4

1. O splate zobowigzan w formie $wiadczen niepienigznych moga ubiegaé si¢ pefnoletni dtuznicy,
jak réowniez wspélnie z nimi zamieszkujgce osoby petnoletnie i odpowiedzialne solidarnie za ich
zaplate.

2. Podmioty okre$lone w § 3 ust. 1 pkt 2-9 niniejszej uchwaty sktadaja do Spétki zapotrzebowanie
na wykonywanie $wiadczen niepienieznych na druku stanowiacym zatacznik Nr 4 do niniejszej
uchwaly w zaleznosci od aktualnych potrzeb jednostki.

3. Dtluznicy zainteresowani zmiang sposobu splaty zobowigzan powinni zlozy¢ w Spoétce wniosek,
ktérego wzdr stanowi zatgcznik nr 1 do niniejszej uchwaly, zawierajacy stosowne o$wiadczenia
dluznika (m.in. o uznaniu diugu, wyrazeniu zgody na taka formg¢ spelnienia zobowigzania i
wykonywania okre$lonych prac, o stanie zdrowia pozwalajagcym wykonywac wskazane prace.

4. Dtluznik zobowiazany jest do przedfozenia przed podpisaniem umowy zaswiadczenia lekarskiego
o braku przeciwwstazan do wykonywania powierzonych prac lub aktualnej ksigzeczki sanepid.

5. Spotka okresla wysokos¢ zadluzenia oraz potwierdza czas, miejsce i inne szczegbtowe warunki
wykonywania $wiadczenia poprzez zawarcie z diuznikiem umowy, ktorej wzor stanowi zatacznik
nr 2 do niniejszej uchwaly.

6. Spoétka kieruje Diuznika do wykonywania $wiadczen niepienigznych do podmiotu okreslonego w
par. 3, ust. 1, na podstawie skierowania, ktérego wzor stanowi zatgcznik nr 5 do niniejszej
uchwaty.

7. Podmioty okreslone w § 3 ust. 1 niniejszej uchwaty:

wskazujg diuznikowi miejsce wykonywania swiadczen oraz szczegétowy ich zakres,

zapewniajg bezpieczne i higieniczne warunki pracy,

kontrolujg na biezaco wykonywanie swiadczen,

potwierdzaja ilo§é roboczogodzin i rodzaj pracy w Miesigcznej Karcie Pracy, ktorej druk

stanowi zalacznik nr 3 do niniejszej uchwaty,

e. dostarczajg do TTBS do 5-go dnia nastgpnego miesigca Miesigczne Karty Pracy.
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Podmioty okreslone w § 3 ust. 1 niniejszej uchwaly przekazuja Spolce, w terminie 7 dni po
uplywie danego miesigca kalendarzowego, Miesigczne Karty Pracy dtuznikéw, w celu
odpowiedniego ewidencjonowania i rozliczenia zadtuzenia wedlug przyjetej stawki, przy czym za
okres rozliczeniowy nalezy przyja¢ miesigc kalendarzowy.

Do odpracowania zadtuzenia w pierwszej kolejnosci maja prawo podopieczni MOPS, nastgpnie w
kolejnosci ztozenia wniosku pozostali dluznicy, w zaleznosci od aktualnego zapotrzebowania na
prace zlozone przez uprawnione podmioty okreslone w par. 3 ust.1.

§5

Dhuznik, z ktéorym zawarta zostala umowa dotyczaca splaty zobowigzan w formie swiadczen
niepienieznych zobowiazany jest uiszcza¢ w czasie trwania tej umowy biezace naleznosci w
pelnej wysokosci.

W przypadku powstania zaleglosci biezacych w wysokosci wigkszej niz trzymiesigczny czynsz
wraz z naleznosciami, umowa dotyczaca sptaty zobowigzan w formie $wiadczen niepienigznych
moze zosta¢ rozwigzana.

§6

Wartos$¢ $wiadczen niepienigznych, wymienionych w § 1 ust. 2 uchwaly ustala si¢ jako iloczyn
rzeczywistego czasu pracy oraz minimalnej stawki godzinowej, okreslonej w ustawie z dnia 10
pazdziernika 2002 roku o minimalnym wynagrodzeniu za pracg .

Odbioru wykonania $wiadczen niepienieznych dokonuja osoby wyznaczone przez kierownikow
podmiotow wymienionych w § 2 ust. 1 uchwaly.

Podstawe rozliczenia wykonanych swiadczen niepienigznych stanowi miesieczny wykaz ilosci
przepracowanych godzin i kwoty okreslonej na podstawie ust. 1, potwierdzony przez kierownika
jednostki i zatwierdzony przez Zarzad Spotki lub osobg posiadajaca stosowne pelnomocnictwo.
Maksymalna ilo$¢ odpracowanych godzin nie moze przekroczy¢ 160 godzin w miesigcu oraz 40
godzin w tygodniu.

§7

Podmioty wymienione w § 3 ust.]1 przeprowadza stosowny instruktaz BHP przed dopuszczeniem
dtuznika do wykonywania swiadczen niepienigznych.

§8

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

PREZES Z#RZADU
TTBS Sp. z 0.9/ y

DY /




Zalgcznik nr 1

do Uchwaly nr 1/2017
Zarzadu TTBS Sp. z o.0.
z dnia 12.01.2017r.

Teczew,dn. ...

Imie i nAZWiSKO: .....eovvviiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiieeaen.

AT it

Tczewskie Towarzystwo
Budownictwa Spolecznego Sp. z o.0.
ul. KoHataja 9,

83-110 Tczew

WNIOSEK
o umozliwienie splaty zadluzenia czynszowego w formie Swiadczen niepieni¢znych

Cze$é A — wypelnia wnioskodawca

Ja, NIZEJ POAPISANY(-2). ... v ettt ettt ettt

4.

TAK
a

Zwracam si¢ z prosbg o umozliwienie mi splaty zobowiazan, stanowiacych czynsz najmu, oplaty
niezalezne od wlasciciela / odszkodowanie za bezumowne korzystanie z lokalu / odsetki i koszty
dochodzenia naleznosci lub odszkodowania * w rozumieniu art. 18 ustawy z dnia 21.06.2001 r. o
ochronie praw lokatoréw, mieszkaniowym zasobie gminy i o zmianie kodeksu cywilnego w
formie $wiadczenia niepieni¢znego na rzecz wynajmujacego w oparciu o umowe o splatg
zadluzenia czynszowego w formie swiadczenia niepienigznego(niepotrzebne skreslic*).

Oswiadczam, iz uznaje roszczenie Spotki/Gminy Miejskiej Tczew z tytulu zaleglosci w optlatach
za korzystanie z w/w lokalu (tj. czynsz, odszkodowanie, oplaty za dostawy mediow i ustug oraz
odsetek i kosztow dochodzenia naleznosci) i deklaruje tytutem splaty tej naleznosci §wiadczenie
przeze mnie pracy w ilosci i rodzaju wskazanym przez wierzyciela - Spotke/Gming Miejska
Tczew poczawszy od dnia..................... dodnia.................

Oswiadczam, iz stan zdrowia pozwala mi wykonywa¢ nizej wskazane prace, co udokumentujg
zaswiadczeniem lekarskim o braku przeciwwskazan, a w przypadku prac zwiazanych z zywnoscia
kserokopig aktualnej ksiazeczki z sanepidu, przed podpisaniem umowy.

Prosze o przydziat nastepujacych prac:

NIE

a Prace porzadkowe, w tym: sprzatanie terenéw zielonych i pozostalosci po koszeniu
trawy, grabienie i usuwanie lisci, porzadkowanie pomieszczen takich jak piwnice,
strychy, lokale po eksmisjach lub remontach, klatki schodowe, zamiatanie ulic,
chodnikow, skwerdw, parkingdw, utrzymanie zimowe chodnikéw, drog wewngtrznych i
przystankow, roztadunek opatu, usuwanie reklam, zbieranie $mieci, czyszczenie tablic
informacyjnych.
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TAK NIE

O d Drobne pomocnicze prace remontowo-konserwacyjne, w tym: naprawy, roboty
malarskie, brukarskie, ogdlnobudowlane.

TAK NIE

o 0O Pomocnicze prace administracyjne — biurowe prace pomocnicze z wylaczeniem dostgpu
do dokumentéow zawierajacych dane osobowe, w tym: kserowanie, wywieszanie
ogloszen.

TAK NIE

O O Prace ogrodnicze, w tym: nasadzanie drzew, krzewow, kwiatéw i innych roslin,
formowanie i pielggnowanie drzew, krzewow, koszenie trawnikdw, podlewanie
kwietnikdw, odchwaszczanie, prace zwiazane z zaktadaniem trawnikow.

TAK NIE

O O Inne prace pomocnicze, jak np. donoszenie positkow obiadowych dla oséb samotnie
zamieszkatych.

Powyzszy zakres rzeczowy jest katalogiem otwartym i moze ulec zmianie.

Propozycja sposobu i terminu odpracowania zadluzenia*

*w pozycji prosze podaé, jakie roboty wnioskodawca chce wykonywac w jakich godzinach i jakim okresie czasowym np.
tydzien, miesigc.

podpis wnioskodawcy




Cze$é B — wypelnia Tezewskie Towarzystwo Budownictwa Spolecznego Sp. z o.0.
w Tezewie

I. DANE LOKALU

Lokal zajmowany jest przez wnioskodawceg:

e na podstawie umowy najmuzdnia ...........cooeeiiienn.. /bezumownie*.
Lokal skfada si¢ z........... izb o powierzchni uzytkowe;j............... m?, powierzchni
mieszkalnej................... M?, WYPOSAZONY JESt W2 1. eveeeneeieeriereieeieeeeiieene

* - niepotrzebne skresli¢

II. DANE O OPLATACH ZA ZAJMOWANY PRZEZ WNIOSKODAWCE LOKAL:

1. Biezacy wymiaropfat...................... zt/m-c
2. Zaleglosci wg stanu na dzieft.......................
-naleznos¢ gldwna ..............oo zt
—0dSetKiL..viueinie e zt
- KOSZty pOStEPOWAI ..ottt zt

data i podpis Prezesa Zarzadu TTBS Sp. z o.0.
lub osoby upowaznionej

Cze$¢ C — wypelnia Miejski Osrodek Pomocy Spolecznej w Tczewie

Podaé czy wnioskodawca objety jest pomoca spoleczng MOPS w Tczewie.

data i podpis Dyrektora MOPS w Tczewie
lub osoby upowaznionej




Zalgcznik nr 2

do Uchwaly nr 1/2017
Zarzadu TTBS Sp. z o.0.
z dnia 12.01.2017r.

Umowa
dotyczgca splaty zobowigzan w formie Swiadczen niepienieznych

zawartawdniu ..o pomiedzy:
Tczewskim Towarzystwem Budownictwa Spolecznego Sp. z 0.0. w Tczewie, reprezentowanym przez:

zwanym(3) dalej Dtuznikiem.
o tresci nastepujace;j:

§1

1. Strony oswiadczaja, iz wymagalne zobowigzania Dluznika wobec Wierzyciela z tytutu
czynszu najmu, oplat niezaleznych od wlasciciela, odszkodowania za bezumowne korzystanie z

lokalu, jak rowniez odsetek i kosztéw dochodzenia naleznosci na dzien........... Wynosza:
............................................. (w tym ....... nalezno$¢ gléwna, ................... odsetki
ustawowe za opozZnienie, .................... odszkodowanie za bezumowne korzystanie z lokalu
........................ , koszty dochodzenia naleznosci ......................).

2. Strony umowy zgodme ustalaja, ze regulowame przez Dluznika zobowiazan za korzystanie z
lokalu mieszkalnego, znajdujgcego si¢ w mieszkaniowym zasobie Gminy Miejskiej
Tczew/stanowigcego wlasnos¢ Tczewskiego Towarzystwa Budownictwa Spotecznego Sp. z o0.0.
w Tczewie, polozonego przy ul. ... moze nastgpowac poprzez
spelnienie Swiadczenia niepieni¢znego przy czym moze ono by¢ wykonywane w ramach i pod
nadzorem jednego z nizej wskazanych podmiotow:

1) Tczewskie Towarzystwo Budownictwa Spotecznego Sp. z 0.0.,
2) Miejski Osrodek Pomocy Spoteczne;j,
3) Tczewskie Centrum Sportu i Rekreacji,
4) Fabryka Sztuk,
5) Centrum Kultury i Sztuki,
6) Szkoty publicznej (podstawowej lub gimnazjalnej),
7) Przedszkola Publiczne,
8) Miejska Biblioteka Publiczna,
9) Zaktad Ustug Komunalnych.
3. Dluznik zobowiazuje si¢ do nalezytego wykonania prac wskazanych w § 3 ust. 1 umowy.

§2

1. Swiadczenie niepieni¢zne dluznika moze by¢ wykonane w szczegolnosci jako:

1) Prace porzadkowe, w tym: sprzatanie terendw zielonych i pozostatosci po koszeniu trawy,
grabienie i usuwanie lisci, porzadkowanie pomieszczen takich jak piwnice, strychy, lokale po
eksmisjach lub remontach, klatki schodowe, zamiatanie ulic, chodnikéw, skwerdw, parkingow,
utrzymanie zimowe chodnikow, drég wewnetrznych i przystankow, roztadunek opatu, usuwanie
reklam, zbieranie Smieci, czyszczenie tablic informacyjnych.

2) Drobne pomocnicze prace remontowo—konserwacyjne, w tym: naprawy, roboty malarskie,
brukarskie, ogélnobudowlane.




3) Pomocnicze prace administracyjne — biurowe prace pomocnicze z wylaczeniem dostgpu do
dokumentéw zawierajacych dane osobowe, w tym: kserowanie, wywieszanie ogloszen.

4) Prace ogrodnicze, w tym: nasadzanie drzew, krzewow, kwiatéw i innych roslin, formowanie
i pielegnowanie drzew, krzewow, koszenie trawnikow, podlewanie kwietnikéw, odchwaszczanie,
prace zwiazane z zakladaniem trawnikow.

2. Swiadczenia niepienigzne, o ktérych mowa w ust. | s3 wykonywane w podmiocie wskazanym
w skierowaniu wystawionym przez Tczewskie Towarzystwo Budownictwa Spolecznego Sp. z o.0.
w Tczewie.

3. Szczegdlowy rodzaj, miejsce i czas prac ustalaja podmioty, do ktérych Dluznik zostanie
skierowany. Czas pracy nie moze by¢ dluzszy niz 160 godzin miesigcznie (maksymalnie 8 godzin
dziennie).

§4

1. Podmioty, wymienione w § 1 ust. | umowy zapewnig Dluznikowi niezbedne narzedzia, $rodki
czystosci oraz $rodki ochrony osobistej w celu wykonania przez Dluznika $wiadczen
niepienieznych wskazanych w § 3 ust. 1, w koniecznym zakresie.

§5
1. Warto$¢ $wiadczen niepienieznych, wymienionych w § 3 umowy ustala si¢ jako iloczyn
rzeczywistego czasu pracy oraz stawki w wysokosci ..... zt za godzing.

2. Warto$¢ swiadczen niepienieznych, o ktérych mowa w § 1 ust. 2 umowy, jest zaliczana w
pierwszej kolejnosci na najstarsze naleznosci, w tym: naleznos¢ gléwna, nastgpnie koszty
postepowania, a w ostatniej na odsetki.

§6

Odbioru prac wykonanych w ramach $wiadczen niepienigznych dhuznika okreslonych w § 3 ust. 1
umowy i poswiadczenia ilosci rzeczywiscie przepracowanych godzin w formie Miesigcznej Karty
Pracy dokonujg kierownicy podmiotéw wymienionych w § 1 ust. 2 umowy lub osoby przez nich
upowaznione.

§7

3. Dluznik, z ktorym zawarta zostala umowa dotyczaca splaty zobowigzan w formie $wiadczen
niepienigznych zobowigzany jest uiszcza¢ w czasie trwania tej umowy biezace naleznosci w
pelnej wysokosci.

4. W przypadku powstania zaleglosci biezacych w wysokosci wigkszej niz trzymiesigczny czynsz
wraz z naleznosciami, umowa dotyczaca splaty zobowigzan w formie swiadczen niepienieznych
moze zostaé rozwigzana.

§8

Termin realizacji umowy ustala sie od dnia zawarcia do dnia

§9

W przypadku niewykonywania lub nienalezytego wykonywania badz nieterminowego wykonania
zobowigzania $wiadczenia niepienieznego przez Diuznika — Wierzyciel moze rozwigza¢ umoweg
najmu w czesci objetej niniejsza umowa w trybie natychmiastowym.



§ 10
Diuznik oswiadcza, ze zrzeka si¢ wszelkich roszczen z tytulu szkod powstalych w zwiazku
z wykonywaniem niniejszej umowy w stosunku do Wierzyciela oraz podmiotow wymienionych w § 1
ust. 1 umowy.

§11

Umowe sporzadzono w trzech jednobrzmiacych egzemplarzach, w tym jeden dla Diuznika dwa dla
Wierzyciela.

§12

Umowa wchodzi w zycie z dniem zawarcia.

WIERZYCIEL DLUZNIK



Zalacznik nr 3

do Uchwaly nr 1/2017
Zarzadu TTBS Sp. z o.0.
z dnia 12.01.2017r.

MIESIECZNA KARTA PRACY
DOTYCZY: ODPRACOWANIA ZADLUZENIA

Miesige/rok: ...

Dzien Opis czynnosci Ilo$¢ godzin
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27,

28.

29.

30.

31.

RAZEM ilos¢ godzin:

Stawka za 1 roboczogodzine:

WARTOSC:

data i podpis kierownika jednostki organizacyjnej

lub osoby upowaznionej

data i podpis dluznika
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Zalgcznik nr 4

do Uchwaly nr 1/2017
Zarzadu TTBS Sp. z o.0.
z dnia 12.01.2017r.

Tczewskie Towarzystwo
Budownictwa Spolecznego Sp. z o.0.
ul. KoHataja 9, 83-110 Tczew

Zapotrzebowanie na wykonywanie swiadczen niepieni¢eznych umozliwiajacych splate zadluzenia

(nazwa podmiotu)

zwraca sie z prosba o przydzielenie .................... osob/osoby do wykonywania n/w prac:

TAK NIE

o o Prace porzadkowe, w tym: sprzatanie terenow zielonych i pozostatosci po koszeniu trawy, grabienie
i usuwanie lisci, porzadkowanie pomieszczen takich jak piwnice, strychy, lokale po
eksmisjach lub remontach, klatki schodowe, zamiatanie ulic, chodnikdw, skwerdw,
parkingéw, utrzymanie zimowe chodnikéw, drog wewnetrznych i przystankow, roziadunek
opatu, usuwanie reklam, zbieranie $mieci, czyszczenie tablic informacyjnych.

[lo§€ oséb .............

TAK NIE

(m] Drobne pomocnicze prace remontowo-konserwacyjne, w tym: naprawy, roboty malarskie,
brukarskie, ogdélnobudowlane.
[los¢ 0séb .............

TAK NIE

oo Pomocnicze prace administracyjne — biurowe prace pomocnicze z wylaczeniem dostgpu do
dokumentow zawierajgcych dane osobowe, w tym: kserowanie, wywieszanie ogloszen.
llo$€ oséb .............

TAK NIE

oo Prace ogrodnicze, w tym: nasadzanie drzew, krzewdw, kwiatéw i innych roslin, formowanie
i pielegnowanie drzew, krzewow, koszenie trawnikéw, podlewanie kwietnikow,
odchwaszczanie, prace zwigzane z zakladaniem trawnikow.

[los¢ 0sob .............

TAK NIE

0O O Inne prace pomocnicze, jak np. donoszenie positkéw obiadowych dla oséb samotnie
zamieszkatych.
[los€ osob .............

Tlo$¢ oséb ogdtem ............
Przewidywana ilos¢ godzin (dzienna/miesigczna) ................ /

Inne prace (podac jakie):

data i podpis kierownika jednostki organizacyjnej
lub osoby upowaznionej
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Zalacznik nr 5

do Uchwaly nr 1/2017
Zarzadu TTBS Sp. z o.0.
z dnia 12.01.2017r.

Skierowanie
do wykonywania $wiadczen niepieni¢znych tytulem splaty zobowigzan

Na podstawie Uchwaty nr 1/2017 Zarzadu TTBS Sp. z 0.0. z dnia 02.01.2017r. w sprawie Programu
umozliwienia splaty zadtuzenia z tytutu naleznosci za korzystanie z lokali mieszkalnych stanowiacych

mieszkaniowy zaséb Gminy, w formie $wiadczen niepienieznych kieruje:

0 ot e
celem wykonania przez ww. swiadczenia niepieni¢znego na rzecz Gminy Miejskiej Tczew /

Tczewskiego Towarzystwa Budownictwa Spotecznego Sp. z 0.0. ze stawka ....... zl za godzine.

Czas pracy nie moze by¢ dluzszy niz 160 godzin miesi¢ecznie (maksymalnie 8 godzin dziennie).

Podmioty, do ktérych ww. osoba zostala skierowana — zobowiazuja si¢ do wypelnienia i podpisania
zalgczonych Kart Pracy i przekazania ich najpdzniej do 7-go dnia nastgpnego miesigca, w formie
papierowej do Tczewskiego Towarzystwa Budownictwa Spolecznego Sp. z o0.0. w Tczewie, ul.
Kolataja 9 lub w formie elektronicznej - skan dokumentu na adres: maria.pikor@tbs.tczew.pl), celem

prawidlowego ewidencjonowania i ksiggowania splat naleznosci.

data i podpis osoby upowaznionej



